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Qéllimi yné ka gené gjithmoné té ofrojmé alternativat, programet dhe
rekomandimet mé té mira té politikave pér integritetin e institucioneve
dhe luftén kundér korrupsionit né institucionet publike. Ne jemi krenaré
qé pérpjekjet tona kané shénuar ndryshime konkrete, pérmirésime dhe
transparencé né disa aspekte té jetés institucionale. Angazhimi dhe vlerat
tona té pérbashkéta me gytetarét, mediat dhe partnerét e shoqgérisé civile
kané formésuar identitetin toné dhe vazhdojné té jené forca joné shtytése.
Sé bashku, ne synojmé té shkojmé pér mé shumé. Mé shumé integritet, mé
shumé transparencé, mé shumé llogaridhénie. Kjo éshté ajo pér cka ekziston

COHU! Ky éshté vizioni dhe misioni yné si dhe angazhimiynéiardhshém”.

Arton Demhasaj, Drejtor Ekzekutiv
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Identitet dhe trashegimi

Ky dokument pérfagéson planin strategjik pér periudhén
pesévjecare (2022-2027) té Organizatés pér Demokraci,
Anti-Korrupsion dhe Dinjitet-COHU.

Organizata éshté e vendosur né Prishting, Republika e
Kosovés, sidhe operon né sektorin e shogérisé civile gé nga
viti 2005. Gjaté aktivitetit dhe veprimtarisé sé saj, ajo ka arri-
tur té ndértojé njé kauzé té forté té angazhimit né lidhje me
¢éshtjet institucionale, duke u fokusuar kryesisht né luftimin
e korrupsionit dhe krimeve né sektorin publik, relacionit té
parasé publike me pasurimin e paligjshém, monitorimin dhe
avokimin pér efikasitetin e sistemit gjygésor né rastet kundér
korrupsionit dhe krimeve té lidhura me detyrat publike.

Angazhimi i COHUt pér té pérmirésuar sundimin e ligjit
dhe politikat anti-korrupsion, siné aspektin legjislativashtu
edhe né masat ekzekutive, ka gené trashégimia e saj krye-
sore pér mé shumé se njé dekadé, duke mbaijtur né porto-
folin e vet, debatet dhe aktivitetet kapitale né segmentet
kryesore publike gé u pérballen me korrupsionin pérgjaté
viteve.

Brenda késaj tradite, COHU ka arritur té& punojé dhe t'i
pérmbahet kapaciteteve t& géndrueshme profesionale,
rriedhimisht, njé vizioni afatgjaté i cili éshté manifestuar né
shumé dokumente dhe strategiji.

Me planifikimin e duhur strategjik dhe punén e vazh-
dueshme né baza té rregullta drejt zbatimit té géllimeve
kryesore, COHU ka arritur té realizojé projekte dhe nisma
té réndésishme, té tilla si monitorimii rregullt i punés sé
sistemit gjygésor dhe prokurorial, themelimi i gazetarisé
hulumtuese dhe publikimii t&€ dhénave dhe gjetjeve né njé
platformé elektronike té hapur dhe té& gasshme nga mediat,
0OJQ -t¢, institucionet publike dhe gytetarét.

Ndér vite, COHU ka zhvilluar dhe zbatuar projekte dhe ak-
tivitete jo vetém né kontekstin lokal por edhe jashté tij, né
bashképunim rajonal me organizatat dhe forumet e sho-
qérisé civile.

Njé aspekt kritik i vierave té pérbashkéta t&é COHUt, ka
gené koordinimi dhe partneriteti pértej financimit, me
komunitetin e donatoréve dhe paléve té interesit, i cili ka
vazhduar té sjellé ndryshime, rezultate dhe hapje té pers-
pektivave té reja né angazhimin civil.

Deri mé tani, puna dhe angazhimii COHUt éshté realizuar
né pérshtatshméri me ngjarjet dhe zhvillimet shogérore,
krahas analizave, hulumtimit, avokimit dhe zbatimit té
planeve strategjike né periudha t€ mesme kohore, zakon-
isht tre deriné pesé vite.

Trendét aktuale né sektorin e shogérisé civile, té pércjella
me pérfundimin e afatit kohor té strategjisé sé méparshme,
kanxitur COHU-n gé térishikojé planifikimin e saj strategijik,
néményré gé té vazhdojé punén dhe té pérshtatet me nev-
ojat aktuale, né pérputhje me dinamikat socio politike dhe
institucionale né Kosové.

Pér mé tepér, njé planifikim strategjik ka gené i nevojshém
né ményré qé té korrespondojé me ndryshimin shogéror
qé ndikon sjellien institucionale, duke marré parasysh fak-
torét e nxitur edhe nga Pandemia COVID19, e cila siné té
gjitha sferat e shogérisé, ka ndikuar edhe né perspektivén
zhvillimore té sektorit té shogérisé civile.

Né drejtim té késaj, duke ndjekur orientimin organizativ
dhe strategjik drejt arritjes sé géllimeve dhe objektivave té
veta, stafii COHU-t, muajve té fundit ka kryer njé planifikim
strategjik pér 5 vitet e ardhshme.

Ky dokument pérfshiné komponentét kryesoré té planit
strategjik, duke pérfshiré fushat tematike té interesit, orga-
nizimin strukturor dhe avancimin e pérpjekjeve aktuale pér
té mundésuar njé geverisje té drejté, transparente dhe re-
spektuese té ligjit, sundimin e rendit dhe ligjit, luftén kundér
korrupsionit dhe integritetin e institucioneve publike, sidhe
qytetariné aktive.



Qéllimet e Planit Strategjik

Qéllimet kryesore té kétij plani strategjik jané té pérafruara
me pesé parimet kryesore qé pasqyrojné nevojat e COHU
pér periudhén e ardhshme. Ato pérfagésojné shtytjen
e organizatés drejt géndrueshmérisé afatgjaté dhe
pronésisé sé ploté. Né kété rrafsh, géllimet e pércaktuara
pér turealizuar ngaky plan jané simé poshté:

a) Mbajtja e aktivitetit t& pérditshém gé udhéhiget
drejt njé vizioni mé té madh

b) Ndértimi njé partneriteti mé té géndrueshém
me partnerét dhe palét e interesit né kohé té
ndryshimeve dhe dinamikave aktuale;

c) Profilizimi dhe organizimi strukturor pér té
pérmirésuar efikasitetin;

d) Ndértimiikoherencés sé projekteve té ndryshme
pér tusiguruar gé té gjithajané duke uudhéhequr
sé bashku;

e) Identifikimii prioriteteve dhe fokusi pérpjekjeve
pér t'i realizuar ato né linje me misionin dhe
vizionin e organizatés.

2.1Metodologjia

Metodologjia e aplikuar gjaté hartimit té planit strategjik,
éshté udhéhequr nga dy parime kryesore:

a) Analiza e thelluar e géshtjeve aktuale gé bien brenda
objektivave dhe misionit t&¢ COHU;

b) Avancimi i punés né fushat kritike t& angazhimit
me qytetarét, mediat, sektorin e shogérisé civile dhe
komunitetin e donatoréve.

Argumenti gendror pér zhvillimin e planifikimit strategjik
synon té sjellé sé bashku pérpjekjet e vazhdueshme
té COHU pér ta béré edhe mé té dukshme punén, si
dhe angazhimin mbi ¢éshtjet aktuale, sé bashku me
bashképunimin e paléve té interesit dhe fugizimin né planin
organizativ.

Statusii projekteve aktuale éshté rishikuar me kujdes pér
té siguruar gé ato po realizohen konform ndryshimeve té
vazhdueshme, paralelisht me identifikimin e boshllégeve té
rejaqé duhet té trajtohen né té ardhmen e afért.

Krahas projekteve dhe analizés sé programeve, stafi ka
identifikuar ¢éshtje né disa fusha té jetés institucionale, t&
cilat u pérfshiné si objektiva pér aktivitetet e ardhshme, té
cilat jané dhéné né pjesén e shtyllave themelore.

Gjaté hartimit té planit strategjik, stafii COHU i ka kushtuar
vémendje pérmirésimit t& punés né planin e brendshém si
dhe ruajtjes sé pérgjegjésisé, sivleré thelbésore e natyrés
sé organizatés gé nga themelimi.



Misioni dhe Vizioni

Megenése aftésia e COHU pér t'iu pérshtatur dinamikés
dhe tendencave té reja éshté njé vleré e shtuar pér
organizatén, ¢cdo dimension i punés sé saj lidhet me
vizionin e saj té pércaktuar. Vizionii COHU éshté ai i njé
shogérie gé geveriset pérmes institucioneve demokratike
dhe funksionale, gé& promovojné té& menduarit kritik, i cila
bazohet né sundimin e ligjit, transparencén dhe gijithé
pérfshirjen.

Pér té kontribuar né pérciellien e kétij vizioni té sé ardhmes,
COHU ka mbi vete Misionin e sigurimit té integritetit té
institucioneve publike, pérmes luftimit t€ korrupsionit politik
dhe krimit té organizuar né té gjitha sferat e shogérisé.

Vizioni dhe Misioni i organizatés dhe vlerat né té cilat ajo
bazon punén e saj, pérfagésojné thelbin e ndérhyrjes sé
re strategjike té paraqitur né kété dokument. Duke pasur
parasysh kéto dy paradigma, Objektivi i Pérgjithshém i
COHU pér periudhén e mbuluar né kété plan strategjik
éshté té luftojé korrupsionin pérmes monitorimit t& punés
sé institucioneve dhe avokimit té& ndryshimit, integritetit,
transparencés dhe llogaridhénies.



Dimensionet Kryesore te

Angazhimit

Entitetet gé pérbéjné planin e ri strategjik pérfshijné tre di-
mensione kryesore té vendosura né tre shtylla kryesore,
sic jepen mé poshté:

a) Dimensioni Konceptual.

Né pérshtatje me rrethanat aktuale té& operimit, duke gén-
druar né pérputhje me vizionin dhe misionin, COHU do té
angazhohet konceptualisht pér té zhvilluar njé kuadér té
ri té pranisé dhe aktivitetit, i cili pérbéhet nga tre elementé
kryesoré:

— Interpretimiiformatit té geverisjes sé ligjshme.

Pér shkak té njé pérvoje té konsoliduar, fokusiirii COHU-t
doté zhvillohet edhe né fushén e interpretimit t€ geverisjes
sé ligishme, si njé gjendje dhe parakusht demokratik, né
ményré gé té identifikojé shkeljen e ligjit né sferén publike
dhe tabéjé até té dukshme. Ky zhvillim do té ndihmojé CO-
HU-n gé té ngrejé shqgetésime dhe té nxjerré udhézime
parandaluese né raport me sjellien dhe performancén e
institucioneve publike.

Pas bazés sé konsoliduar té té& dhénave pér disa fusha, té
tilla si patronazhi politik, financimi i partive politike, lidhja
midis financimit té subjekteve politike nga kompanité pri-
vate me fitimet e kétyre té fundit nga tenderét publik, né
kété interpretim té vecanté, COHU do té jeté né gjendje
té japé dhe té I&éshojé shgetésime né fushat e konfliktit té
interesit, kegpérdorimit t& fondeve publike dhe relacionit
mes paraseé publike me patronazhin politik.

Né ményré té ngjashme, ky sektor do té keté né fushén e tij
edhe observimin e zbatimit té ligjeve né fushat e té€ drejtave
té njeriut dhe marrédhénieve kontraktuale gé bien né mon-
itorim dhe kompetencé té institucioneve publike, si¢ éshté
Inspektoratii Punés, etj.

— Angazhimi pér Pérmirésimin e Qeverisjes.
Pérmirésimiigeverisjes kagené nj¢ komponentkycipunés
sé COHULt né té kaluarén dhe do té vazhdojé té jeté njé
fokus kryesor né orientimin eri strategjik.

Kjo synon néradhé té paré té nxjerré né sipérfage statusin
e performancés sé geverisjes né fushat kryesore té an-
gazhimit t& COHULt.

Ky sektor do té manifestohet pérmes hulumtimit dhe pub-
likimeve té analizave t&¢ COHUt mbi politikat dhe praktikat
institucionale.

— Rritjaellogaridhénies sé institucioneve.

Pér shkak té té kuptuarit nga ana e COHU-t té standar-
deve té performancés sé geverisjes, fokusii saj do t& mb-
ulojé gjithashtu synimin pér té rritur transparencén dhe
llogaridhénien e institucioneve publike, ndér té tjera né
rrethanat e transaksioneve kontraktuale, de politizimin e
patronazhit politik, prokurimin publik dhe financat e partive
politike, parandalimin konfliktit té interesit dhe deklarimit té
pasurisé.

b) Dimensioni tematik.

Pér t'iu pérgjigjur dinamikés sé re, né planifikimin strategjik,
COHU nuk ka zvogéluar fushat tematike té interesit dhe
angazhimit, por i ka kushtuar vémendije njé profilizimimé té
miré té tyre.

Fushat tematike té planit strategjik ndahen sipas shtyllave
kryesore t&é COHU, té cilat pérfshijné drejtésiné, anti-kor-
rupsionin, data bazén e té& dhénave té hapura, gazetariné
investigative dhe geverisjene miré.

c) Dimensioni strukturor.

Pér té mundésuar zbatimin e suksesshém, koordinimin
adekuat me partnerét dhe organizatat e tjera té shogérisé
civile, sidhe pér té ruajtur menaxhimin efikas, né planifikim-
in strategjik, COHU do té funksionojé me njé strukturé té
profilizuar, e cila pérfshin Zyrén e Zhvillimit, e cila ka pérg-
jegjésiné pér zhvillimin e politikat e organizatés, Sektori
i Gazetarisé Hulumtuese PREPORTR, si dhe struktura
tradicionale e geverisjes sé organizatés, e pérbéré nga
Drejtori Ekzekutiv, Bordi dhe administrata.
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5. Shtyllat tematike

(Programet)

Plani strategjik parasheh zhvillimin e métejshém té pesé shtyllave tematike gé jané pjesé e tradités dhe angazhimit t&€ CO-
HU-t. Ato mbulojné fushat gendrore té fokusit pér té cilat géndron organizata, pérkatésisht drejtésing, antikorrupsionin, té
dhénat e hapura, gazetariné investigative dhe geverisjen e miré.

Shtylla e Paré:
Drejtésia

Aktivitetet e Drejtésisé dhe moni-
torimiigjygésorit perceptohennga
organizata si vendimtare pér luftimin
efektiv té krimit té€ organizuar dhe
korrupsionit n€ institucionet publike.
Projektet e Drejtésisé sé Hapur, mon-
itorimi i gjykatave mbirastet e parash-
krimit, si dhe identifikimiirasteve té
korrupsionit brenda gjygésoritdo té
kryhen brenda késaj shtylle programi.

Duke ndjekur piképamijet dhe analizat
e COHU-t, sistemii drejtésisé né ditét
e sotme pérballet me shumeé sfida,
ndér té cilat, listadominohet nga sa
vijon:

— Vonesané drejtési, sipenale ashtu
edhecivile;

— Perceptimet e korrupsionit né
giykata dhe prokurori;

— Kegmenaxhimiirasteve;

— Mungesa e transparences;

— Mungesa e mekanizmave té duhur
pér té siguruar pérgjegjésiné dhe
llogaridhénien e gjygtaréve dhe
prokuroréve;

— Ndryshimiiligjeve dhe rregullor-
eve panjé analizé t€ duhur dhe
mbibaza ad hoc;

— Mungesa e transparencés né pro-
cesin e rekrutimit dhe avancimit té
gjyataréve dhe prokuroréve;

— Mos koordinimii disa institucione-
ve té ngritura pér arsye té ng-
jashme;

— Cilésishumé e ulét e vendimeve
gjygésore;

Brenda keétij kuadri, profilizimi i méte-
jshémiaktiviteteve dhe interesave né
shtyllén e drejtésisé do té pérbéhet
nga elementé simé poshté:

— Interpretimiianés strukturore té
drejtésisé, i cili pérfshin piképam-
jete COHU mbi strukturéne
sistemit té drejtésisé, me njé
fokus té€ vecanté né ményrén se si
funksionojné strukturat, nevojén
pér struktura dhe mekanizmaté
rinj dhe nevojat kryesore pér té
pérmirésuar organizimin struk-
turor té sistemit t€ drejtésisé.

— Piképamjet dhe avokiminé anén
organizative, i cili pérfshin aspektin
e menaxhimit té sistemit, gjykat-
ave, prokurorive, mekanizmave
té tjeré, duke u fokusuar né
nevojén gé strukturat e drejtésisé
t'i pérgjigjen tendencave bash-
kékohore t€ menaxhimit, ligieve
dhe parimeve universale, sepse
ky éshté njé element themelor pér
funksionimin e njé sistemi.

— Avokimi dhe ndryshiminé anén
legijislative, i cili pérfshin ligjet
dhe nismat ligjore, pérkatésisht
géndrimet ndajligjeve gqé duhet
té rishikohen dhe pér ¢faré arsye,
pérfshiré avokimin dhe propozimin
pér ndryshime legjislative; dhe

— Rishikimi dhe monitorimiianés
cilésore té drejtésisé, gé pérfshin
vendimet gjygésore, ndihmén
juridike, sistemin e mbrojtjes sé
paléve, sidhe aspekte t€ tieragé
jané parakushte pér njé drejtési
cilésore, té shpejté dhe efikase.
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Aktivitetet e Drejtésisé dhe monitorimii gjygésorit perceptohen nga
organizata sivendimtare pér luftimin efektiv té€ krimit té€ organizuar dhe
korrupsionit né institucionet publike.

Shtylla e Dyté:
Anti-Korrupsioni
dhe luftimiikrimit té
organizuar

Kjo shtyllé gjithashtu pérfagéson njé
komponent té réndésishém pro-
gramor t& COHU dhe do té pérfshijé
mes projekteve t€ tiera gé lidhen me
deklarimin e pasuris€, parandalimine
konfliktit t€ interesit, transparencén
né financimin e partive politike,

politika mé té forta pér konfiskimin
e pasurisé sé fituar né ményré té
paligjshme dhe pastrimin e parave.

Brendakésaj gasjeje, synimii COHU
éshté té zgjerojé cilésiné e punés

sé saj jo vetém né sferén publike,

por edhe né fushat ku institucionet
publike krijojné té drejta dhe detyrime
ndaj njésive té tjera.

Aktivitetet nén kété shtyllé do té
pérfshijné gjithashtu monitorimine
prokurimit publik dhe até té privat-
izimit (likuidimit) t& ndérmarrjeve sho-
qgérore né pronési té méparshme, si
dhe mbrojtjen e sinjalizuesve. Njé nga
rezultatet kryesore té synuaranga
kjo shtyllé e aktivitetit éshté luftimii
mosndéshkimit.

Brenda kétij kuadri, njé profilizim
imétejshémiaktiviteteve né kété
shtyllé do té ndahet né kategorité e
méposhtme:

— Monitorimiizbatimit t€ ligjeve
organike kundér korrupsionit;

— Avokimi pér zbatimin e kritereve
dhe standardeve ngainstitucionet
e zbatimit té ligjit;

— Hulumtimiitreguesve té korrup-
sionit, boshllégeve, shkeljeve
ligjore dhe praktike; dhe

— Vézhgimiitreguesve té korrup-
sionit t€ korporatave.

Shtylla e Treté:
OPEN DATA.

Ndérsa aktivitetet e té€ Databazés

sé té Dhénave té Hapurado té
pérfagésojné njé kontribut té réndé-
sishém né pérpjekijet e pérgjithshme
pér té luftuar korrupsionin né té gjitha
nivelet, né vetvete ajo éshté koncep-
tuar si njé shtyllé e pavarur, pér shkak
té ndérlidnshmérisé sé céshtjeve dhe
platformave, sidhe shkémbimit té té
dhénave pér shtyllat tjera.

Para se té jeté thjeshté tematike, kjo
shtyllé éshté sistemike dhe éshté pér-
caktuar nga forma/metodat e zbatimit,
né vend té temave g€ mbulon.
Platforma e té dhénave té€ hapurado
té mbulojné ndér té tjera financimin

e partive politike, politizimin e insti-
tucioneve shtetérore, patronazhin
politik, vézhgimin e té ardhurave dhe
investimet kapitale, prokurimin publik
dhedrejtésiné.
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Kjo shtyllé programore e COHU synon
té mbulojé njé mangési té theksuar né
Kosové, duke kryer njé gazetariinves-
tigative kuptimplote dhe profesionale,
qé ushtron kérkime dhe hetime né
lidhje me praktikat korruptive nga

konsiderueshme dhe profesionalizém
né kété drejtim, pérderisa objektivat
mbesin gé ky staf té rritet né té ardh-
men e afért.

Platforma Preportr e cila sot éshté

Shtylla e Katért: zyrtarétinstitucional né té gjitha ndér burimet mé té besuara té infor-
. nivelet e geverisjes. macionit mbi ¢éshtjet e korrupsionit,
Gazetaria Hulumtuese do té mbetet produkti/metoda krye-
Aktivitetet brenda késaj shtylle pro- sore e dhénies sé rezultateve brenda
gramore do té kryhen nga stafii CO- késaj shtylle programi.
HUt gé kané ndértuar njé pérvojé té
— Edhe pse té gjitha shtyllat e lartpér- Né kuadér té kétij programi, projektet
mendura jané té lidhurame géllimin Q€ synojné realizimin e ké€saj shtylle do
pér té pérmirésuar geverisjen, duke té jené té dizajnuara pér t& monitoruar
synuar rritjen e transparencés dhe dhe avokuar mbi ¢céshtjet kryesore
integritet brenda institucioneve dhe té pérditshme té komunitetit, jo
publike, kjo shtyllé e vecanté éshténjé  té lidhura drejtpérdrejt me aspektin
o angazhim shteséi COHUt pértésjellé  kriminal, por me cilésiné e geverisjes.
Shty“? e peSt_e:__ perspektivén e geverisjes s€ miré si
Qeverisja e miré nié zbatim efektiviligjit né cdo fushé.



Zhvillimi i kapaciteteve
dhe pronésia

Né pérputhje me kérkesat dhe nevo-
jat e reja gé kérkojné njé strukturimté
duhur dhe ngritje t€ kapaciteteve pér
té zbatuar géllimet e reja strategjike,
COHU do té pérgendrohet gjithashtu
né grupe funksionale té aktiviteteve
pér té siguruar zhvillimin e kapac-
iteteve.

Kryesisht, kjo nénkupton trajnimin
dhe pérmirésimin e kompetencave
té stafit té vet, pérfshirjen e stu-
dentéve né programet e zhvillimit,
hapjen e hapésirés pér praktiké mé
té géndrueshme dhe afatgjaté, sidhe
pér profesionistét e gazetarisé dhe
Organizatave té Shogérisé Civile dhe
partneréve, pérfshirjae té ciléve do té
parashikohet sipas késaj skeme.

Njékohésisht, COHU do té pérkush-
tohet pér té ndértuar identitet té gén-
drueshém né shtyllat programore,
duke marré pronési té ploté dhe aktiv-
izém funksional.

6.1 Analiza e paléve té
interesit

Shtrirja e punés dhe angazhimit t&
COHUT tradicionalisht ka pérfshiré
njésité gé bien ose sirregullatoré,
ose si pérfitues, ose si pérfitues té
zhvillimit té politikave, infrastrukturés
ligjore ose vendimmarrjes, konform
vizionit dhe misionit t&¢ COHUL.

Brenda késaj linje, planiiri strategjik
pér shkak té shtrirjes dhe profilizimit
ka béré dheidentifikim té paléve té

interesuara, né tri kategori kryesore

simé poshté: Entet Publike; Subjektet
me bazé civile dhe subjektet private;

Brenda kategorisé sé Enteve Publike,
palét e interesuara té COHU pérfshi-
jné:

a) Institucionet Publike:

— KuvendiiKosovés - Komisionet
Parlamentare;

— Qeveria-Ministrité;

— Késhilli Gjygésor i Kosovés-
Giykatat;

— Késhilli Prokurorial i Kosovés -
Zyrat e Prokurorisé;

— Komunat;

— Avokatii Popullit; etj

b) Agjencité e Pavarura:

— Agjencia Kundér Korrupsionit;
— OrganiShqgyrtuesiProkurimit;
— Agjencia Qendrore e Prokurimit;
— Komisioni Rregullativi Prokurimit
Publik;
— Autoriteti Rregullator i Komuniki-
meve Elektronike dhe Postare;
— Zyrae Rregullatorit té Energjisé;
— Ndérmarrjet Publike;

c) Subjektet me bazé civile:

— Media;

— Donatorét;

— Organizatat jogeveritare;
— Publiku (qytetaré);

d) Subjektet Private:

— Kompanité private;
— Studiues dhe eksperté té pavarur;

Secilangakategorité e paléve té
interesit kané linja té pérbashkéta
interesi dhe pérfitimi me punén dhe
angazhimin e COHUt, pérkatésisht
né aspektet simé poshté:

— Nxitja e analizave dhe rekomandi-
meve mé té mira té politikave;

— Mbledhja dhe shkémbimii
informacionit mbi proceset dne
praktikat;

— Koordinimi pér pérpjekjet e
pérbashkéta pér té pérmirésuar
aspektet kritike brenda ciklit jeté-
sor institucional;

— Zgjerimiinivelit té njohurive rreth
veprimtarisé né geverisje trans-
parente dhe me integritet;

— Zgjerimiiinformacionit drejt qytet-
aréve dhe nxjerrjané sipérfage
e opinioneve, vlerésimeve dhe
céshtjeve té tyre;

— Sigurimiiinformacionit té€ duhur
bazuar né provadheinvestigime
profesionale;

— Kontributiné njé gasje té€ drejté dhe
transparente ndaj té drejtave dhe
detyrimeve téinteresave private
gjaté procesit t€ arrities sé kétyre té
drejtave ngainstitucionet publike;

— Reritja e nivelit t& ndérgjegjésimit
dhe kulturés politike té gytetaréve
ndaj té drejtave dhe pérgjegjésive
té tyre pérballé institucioneve;

— Riritja e nivelit t€ angazhimit né
sektorin e drejtésisé, duke argu-
mentuar dhe avokuar pér cilésiné
drejtési; etj
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Pas Strategjisé

Strategjia e COHUt do té shérbejé si bazé pér zhvillimin e
Planeve Vepruese Vjetore té organizatés né periudhén
pesévjecare né vijim. COHU duhet té rishikojé strategjiné
¢do vit dhe té€ pérgendrohet né aktivitetet / projektet e
realizuara brenda secilés shtyllé programi duke kontrolluar
treguesit g€ mundésojné monitorimin e progresit.

Treguesit (indikatorét) do té vlerésohen dhe do té shtohen
nése konsiderohen si té réndésishém pér té vlerésuar mé
miré progresin né realizimin e objektivave t& COHU. Ky
éshté njé dokument dinamik i cilimund dhe duhet té pér-
shtatet me ndryshimin e rrethanave.

Bazuar né aktivitetin / nismat dhe ideté programore té
paragitura né shtyllat kryesore strategjike, COHU do té zh-
villojé projekte specifike dhe do té kérkojé financim pér té
arritur objektivat e saj.

Pas kétij plani strategjik, COHU do té zhvillojé njé vierésim
té buxhetit pér té gjitha projektet dhe do t'i japé pérparési
listés prioritare.

Ky dokument éshté krijuar nga stafii COHU dhe pasqgyron
kornizén dhe pozicionet mé té€ gjera té organizatave sidhe
vizionin afatgjaté pér zhvillim t& géndrueshém.










