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Preambula

Organizata COHU! éshté themeluar me géllim té luftimit pérparimit t€ praktikes demokratike dhe shogérisé civile,
té korrupsionit né Kosové, demokratizimit té shogérisé, analizimit dhe avancimit té& céshtjeve socio-ekonomike né
pérparimit té té drejtave té njeriut, geverisjes sé mirég, Kosové.

Respektimiikodit té etikés

Ky kod rregullon normat etike té Té gjithé punonjésit/punonjéset e Kété kod jané té obliguar/ata

sjellies dhe praktikés né organizatén organizatés jané té obliguar/até njihen  respektojné té€ gjithé punonjésit/

COHUL me parimet e kétij Kodidhe té veprojné  punonjéset e punésuar né
plotésisht sipas tij. organizatén COHU!

Ky kod do t'ijepet secilit punétor/ Cdo veprim gé bie né kundérshtim me
punétore me rastin e nénshkrimit té kété Kod té Etikés do té sanksionohet
kontratés, do t'i dérgohet pérmes konform rregullores sé punés sé&
e-mailit dhe do té publikohet né ueb- Organizatés Cohu dhe legjislacionit

sajtin e organizatés. né fuqi.


http://cohu.org/repository/docs/Rregullorja_e__punes_final_652272.PDF

Kapitullil

Respektimiikodit té gazetarisé

Q Té gjithé punonjésit/punonjéset e organizatés

COHU!, (sidomos gazetarét/et) duhet té kryejné
punén e tyre né ményreé té paanshme, né pérputhje
me parimet e profesionit té njé gazetari/e. Ata
giithmoné duhet t'i japin pérparésiinteresit publik
mbi interesin privat.

@Té giitharaportimet gé publikohen nga organizata
COHU!, pérkatésisht nga Qendra Kosovare
pér Gazetari Hulumtuese, duhet té respektojné
plotésisht Kodin e Mediave té Shkruar té Kosovés, i
cili éshté hartuar nga Késhillii Mediave té Shkruara
té Kosovés.

Kapitullill

Trajtimiibarabarté

Organizata COHU! siguron dhe garanton barazi pér
té gjithé personat e punésuar, pavarésisht moshés,
gjinisé, seksit, racés, gjuhés, pérkatésisé kombétare
apo fetare, origjinés etnike, statusit shogéror

dhe ekonomik. Dallimet midis njerézve duhet t&
pranohen né ményré té€ hapur dhe tolerante, duke
respektuar privatésiné e punétoréve/punétoreve.

@ Organizata COHU! zotohet se do té sigurojé dhe

promovojé mundési té barabarta punésimi pér té
gjithé punonjésit/punonjéset, sidhe t'indihmojé ata/
atoté zhvillojné potencialin e tyre pérmes trajnimeve
té ndryshme dhe aktiviteteve té tjera gé zhvillohen
né organizaté.


http://presscouncil-ks.org/wp-content/uploads/2019/11/Kodi-i-Mediave-te%CC%88-Shkruara-te%CC%88-Kosove%CC%88s_2019.pdf
http://www.presscouncil-ks.org/rreth-nesh/

Kapitullilll

Barazia gjinore

@ Té gjithé personat e punésuar né organizatén
COHU! duhet té kontribuojné pér té zvogéluar,
luftuar dhe eliminuar pabarazité eventuale gjinore.

Organizata COHU! do t&€ monitorojé dhe ndérmarré
masané ményré aktive pérté siguruar pérfagésimté
duhur gjinor né fushat e gazetarisé dhe fushat tierame té
cilat merretorganizata.

@ Do té& mundésojé dhe zbatojé meritokraciné

punésim dhe né avancim né puné duke respektuar
baraziné gjinore, pa ndikime, paragjykime dhe
stereotipe gjinore.

@ Organizata COHU! gjaté aktiviteteve t& punés do

té kérkojé né ményré aktive kéndvéshtrimete té
gjitha problemeve sociale dhe situatave pér té cilat
raporton, e g€ kané té béjné me pabaraziné gjinore.
Pér té arritur kété géllim do té pérpiget t€ keté ndikim
edukativ te audienca.

@ Ndalohet ¢farédo lloj prezantimi diskriminues,

sidomos gjinor, stereotipizues ose fyesipersonave
né publikimet e organizatés, porosive né rrjetet
sociale ose né ¢farédo ményre tjietér né emér té
organizatés.

@ Gazetarét/et dhe pjesa tjetér e stafit t& organizatés,
gjaté shkrimeve gazetareske, pérkatésisht publikimit
té raporteve té ndryshme, duhet té respektojné
rregullat gjuhésore pér pérputhjen né gjini,numér
dherasé, dhe né kété aspekt té€ pérdorin gjithmoné
gjininé femérore pér profesionet gé i kryejné graté

aty ku éshté e mundur.
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Né tekstet gé publikohen nga organizata COHU,
duhet t€ shmangen shprehjet dhe termat gé jané
pasojé e stereotipave dhe paragjykimeve pér gjininé,
té tilla si polaritetet: gjinia mé e bukur —mé e dobét,
gjiniamé e buté —mé e forté, e té ngjashme sikéto.

Né tekstet gazetareske dhe raportet e ndryshme
qé publikohen nga organizata COHU, gazetarét/et
dhe stafitjetériorganizatés, duhet t€ kujdesén gé
té intervistojné njohés sé fushave pérkatése nga
té dy sekset, né hulumtimet/raportet aty ku éshté e
mundur.

Gazetarét/et dhe pjesatjerét e stafit t& organizatés,
ndér té tjera, duhet té kené né fokus edhe trajtimin
e temave té ndryshme gé prekin né ményré té
drejtpérdrejté apo edhe indirekte interesat dhe
nevojat e burrave dhe grave. Raportimet duhet té
jené gjithépérfshirése dhe té€ balancuara saipérket
sfidave dhe arritjeve té grave dhe burrave.

Gazetarét/et dhe pjesa tjetér e stafit t& organizatés,
ndér té tjera, duhet té realizojné hulumtime/raporte
lidhur me dukurité negative né shogériné kosovare,
me theks té veganté dhunén né familje, e veganérisht
ndaj grave, trafikimin e genieve njerézore, trafikimin
seksual me theks té vecanté té grave. Raportimi pér
kéto tema duhet té béhet né ményré korrekte dhe
profesionale, duke iu shmangur gasjes sensacionale
gjaté raportimit, dhe duke respektuar privatésiné e
tyre sidhe mbrojtjen e identitetit kur kérkohet nga
palét pér té cilat raportohet, sidomos pér graté dhe
té miturit/at.



KapitullilV

Ndalimii diskriminimit dhe ngacmimit

@ Diskriminim &shté cdo dallim, pérjashtim, kufizim

ose preferencé né ¢farédo baze gé ka pér géllim
apo efekt té zhvleftésojé ose cenojé njohjen,
gézimin ose ushtrimin, né té njéjtén ményré me té
tierét, té té drejtave dhe lirive themelore té€ njohura
nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né
Republikén e Kosovés.

@ Ngacmimi konsiderohet diskriminim, kur njé

sjellie e padéshirueshme (qgé pérfshin por, nuk
kufizohet né sjellje té€ natyrés sé padéshirueshme
seksuale dhe/apo psikologjike, gé ka pér géllim
apo pasojé shkelien e dinjitetit t& personit dhe
krijimin e ambientit frik€sues, armigésor, degradues,
néngmues apo fyes).

@ Ndalohet ¢farédo lloj diskriminimi ndaj punétoréve/

punétoreve té organizatés né vendin e punés dhe
gjaté realizmit té punés né bazé té kombésisé
apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés sociale
apo kombétare, racés, etnisé, ngjyrés, lindjes,
origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit
seksual, gjuhés, shtetésis€, besimit fetar dhe
besimit, pérkatésisé politike, mendimit politik apo
mendimeve té tjera, gjendjes sociale ose personale,
moshés, giendjes familjare ose martesore,
shtatézénisé, lehonisé, gjendjes pasurore, gjendjes
shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, trashégimisé
gjenetike ose ndonjé baze tjetér, me géllimté
zbatimit té parimit té trajtimit té barabarté.

@ Cdo punonjés/punonjése e organizatés duhet

té trajtohet me dinjitet dhe respekt. Eshté e
papranueshme ¢do sjellie ose veprim gé mund —
qofté edhe indirekte —t'i shkelé kéto t€ drejta. Kjoné
ményré specifike vlen pér té gjitha format e abuzimit,
ngacmimit dhe formatjera té ngjashme.

@ Nuk lejohet pérdorimiitoneve té larta té zérit, fialéve

té papérshtatshme dhe abuzive, e veganérisht jo
sharjet ose grindjet gjaté komunikimit mes kolegéve/
kolegeve né vendin e punés dhe gjaté punés.

@ Ndalohet pérdorimiiformave diskriminuese

gjuhésore brenda dhe jashté organizatés, té gjitha
llojet e kércénimeve, frikésimet, sjelliet armigésore,
presioni ose ndikimii papérshtatshém, komentet
(véreitjet) fyese, veprimet kundér integritetit
té personalitetit,ngacmimet né vend té punés,
ngacmimet seksuale dhe té gjitha format e sjelljeve
té padéshirueshme fizike dhe verbale.






