Statuti i Organizatés pér Demokraci, Anti-Korrupsion dhe
Dinjitet - Cohu!

Ky statut do t& qeverisé fondacionin jo-profitabil Organizatén Cohu!, t& themeluar ng
pajtim me Rregulloren nr. 1999/22 t& Administratés s& Pérkohshme t& Misionit t&
Kombeve t& Bashkuara ng Kosovg, e cila vepron sipas Ligjit nr. 04/L-57, Pér Liriné e
Asociimit n& Organizatat Jogeveritare ng Republikén e Kosovés.

Neni 1

1.1. Organizata do t& quhet Organizata per Demokraci, Anti-Korrupsion dhe Dinjitet
Cohu!

1.2. Ajo mund & njihet edhe si Organizata Cohu!

1.3.Organizata &shté fondacion jo-pér pérfitim, sipas definimit t& dhéné né nenin 5.3 dhe
6 t€ Ligjit Nr. 04/L-57 Pér Liring € Asociimit né Organizatat Jogeveritare né
Republikén e Kosovés.

1.4. Organizata nuk do t& b&je shpérndarjen e ¢farédo fitimi neto ose t& profitit si té till&
Per asnjé individ. Pasuria, t& ardhurat dhe profiti i organizatés do t& pérdoren pér t&
mbéshtetur géllimet Joprofitabile t& organizatés dhe nuk do t& pérdoren pér t& krijuar
beneficione t& vecanta individuale, qofté n& ményré t€ drejtpérdrejté apo indirekte pér
asnjérin nga themeluesit, drejtorin, népunésin, ndonjé anétar té bordit, ndonj& t&
punésuar apo donator t& OJQ-s&. Megjithaté pagesa e kompensimit t& arsyeshém pér
kéta persona mund t& béhet PEr punén qg kéta persona kané bere pér kété organizaté.

1.5. Ndonjé transaksion i mundshém né mes anétaréve ts Bordit t& Drejtoréve, personi
ose népunési dhe organizatés duhet t& mbyllet né vlera reale t& tregut ose né kushte q&
jané mé té favorshme pEr organizatén,

1.6. Organizata ka zyrén e saj qendrore né Rruga 2 korriku 4/4 :

Neni 2

2.1. Themelues t& organizatés jané:
Avni Zogiani — Rr. Hysni Curri nr. 12 Prishting.
Anton Nrecaj — Rr. “UCK” BI, Prishting.
Alban Bokshi — Rr, “Hyzri Talla” 11/7, Prishting.

2.2, Pérfaqésues i autorizuar i organizatés n& Kosové &shté Arton Demhasaj.
2.3. Pérfaqésuesi i autorizuar emeérohet nga Bordi i Drejtoréve dhe duhet t& pérfaqésojé

organizatén né Kosové dhe pranojé té gjitha shkresat zyrtare n€ emér t& organizatés. Aj
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ose ajo duhet t€ jeté pérgjegjés pér informimin e autoriteteve relevante administrative pér
¢farédo ndryshimi né organizaté.

Neni 3 — Qéllimi

3.1. Organizata &shté themeluar me géllim té&: Luftimit té korrupsionit, demokratizimit té
shoqérisé, pérparimit té té drejtave té njeriut, qeverisjes sé miré, pérparimit té praktikés
demokratike dhe shogérisé civile, si dhe analizimin dhe avancimin e ¢éshtjeve socio-
ekonomike.

3.2. Pér t'i pérmbushur géllimet e saj, organizata do t& ndérmarré kéto aktivitete t&
poshtéshénuara: Fushata mediale, Seminare, debate, takime me qytetaré, monitorim 1é
zbatimit 1é ligjit nga institucionet vendése dhe ndérkombétare, angazhim 1é qytetaréve né
jetén politike, punétori, angazhim té shogérisé civile né Jjetén politike, si dhe ¢farédo
Jorme Getér pagésore pér té arritur géllimet e organizates.

Neni 4 — Bordi i Drejtoréve

4.1. Bordi i Drejtoréve &shté organi mé i larte qeverisés i organizatés. Ai pérbéhet prej
njerézve t& déshmuar né jetén shoqérore. Bordi i Drejtoréve, ka pérgjegjésingé mé t& larte
pér politikén dhe ¢éshtjet financiare t& organizatés.

4.2. Pérpos kompetencave t& dh&na me kété statut, Bordi i Drejtoréve do té keté
gjithashtu edhe kéto kompetenca:

Eshté pérgjegiés pér kontrollin e ¢éshtjeve dhe pasurisé sé organizatés. Bordi i
Drejtoréve, duhet té veprojé ¢do heré né pajtim me géllimin e organizatés, t'i zgjedhé
anétarét e bordit ¢ drejtoréve (pérbérja e paré e bordit zgjedhet nga themeluesi-t), t'i
aprovojé raportet prej zyrtaréve, té aprovojé pérvetésimin e pasurisé mbi vlerén e
caktuar, 1€ lidhé organizatén né ndonjé marréveshje me nénshkrimin e dy drejtoréve, té
emérojé dhe zgjedh pérfagésues, t'i pércakiojé kompetencat dhe detyrat e ¢do
pérfagésuesi.

4.3. Bordi i Drejtoréve do t& keté t& paktén 3 (tre) anétaré: Kryetarin, Sekretarin dhe
Arkétarin.

4.4. Mandati i Bordit té Drejtoréve &shté dyvijecar dhe t& njéjtét mund té zgjedhén vetém
edhe pér njé mandat tjetér.

4.5. Bordi i Drejtoréve pérfaqésohet nga drejtori i Bordit dhe do té shérbej né
kohézgjatje prej njé viti.

Mandati i drejtori t& Bordit mund t& pushojé: né rast vdekje, doréhegje ose shkarkim nga
detyra.

4.6. Né rastin e zgjedhjes sé Bordit t& ri, njé anétar nga pérbérja e méparshme e Bordit,
mund té vazhdoj té ushtroj funksionin edhe pér njé mandat dyvjecar.
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4.7. Anétarét e Bordit t€ Drejtoréve, mund t€ shkarkohen para pérfundimit t& mandatit né
Mbledhjen e Rregullt Vjetore (MRRV), ose Mbledhjen e Jashtézakonshme (MIJ), t&
Bordit té Drejtoréve.

4.8. N¢ rast t€ vdekjes, doréheqjes ose shkarkimit t& anétarit t&¢ Bordit t& Drejtoréve,
Bordi i Drejtoréve duhet t& zgjedh pasardhésin pér té shérbyer pér kohén e mbetur.

4.9. Vendimet n€ Bordin e Drejtoréve merren me shumicé té anétaréve té saj, pérveg me
rastin e zgjedhjes sé drejtorit ekzekutiv ku duhet 2/3 e anétaréve té Bordit.

4.10. Secili anétar i Bordit t& Drejtoréve, duhet t& abstenojé nga votimi i vendimeve ose
pér ¢farédo ¢éshtje tjetér pér t& cilén ai ose ajo ka interes personal ose ekonomik.

4.11. Anétarét e rijné pér Bordin e Drejtoréve propozohen nga Drejtori Ekzekutiv dhe
votohen nga anétarét e vjetér té bordit me shumicé té thjeshté.

Neni 5 — Mbledhjet e Bordit t& Drejtoréve

5.1. Bordi i Drejtoréve do t&€ takohet sé paku dy heré né vit né Mbledhjen Rregullt
Vjetore (MRRYV), ku shqyrtohet dhe miratohet raporti pér mjetet, detyrimet, t& ardhurat,
shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e kaluar, si dhe plani pér mjetet, e
detyrimet e parapara, t€ ardhurat, shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e
ardhsh&m.

5.2. Bordi i Drejtoréve mund té takohet gjithashtu edhe né Mbledhje té Jashtézakonshme
(MJ) kurdoherg q& kérkohet nga 1/3 e anétaréve t& Bordit t& drejtoréve. Njé kérkesé e tillg
duhet t’i drejtohet Sekretarit i cili do t& lajmérojé pér takimin t& gjithé anétarét, né pajtim
me procedurat t€ shpjeguara n& paragrafin 5.3.

5.3. Lajmérimi me shkrim pér MRRV dhe/ose MIJ, duke pérfshiré datén dhe vendin e
mbajtjes s&¢ mbledhjes, s& bashku me rendin e dités pér takimin do t'u shpérndahet t&
gjithé anétaréve s&€ paku 7 (shtaté) dité para dités s& mbajtjes sé mbledhjes.

5.4. Pér mbajtjen e mbledhjes mé sé& paku &sht& e nevojshme pjesémarrja e 50% + 1 e
anétaréve. Nése ky minimum (kuorumi) nuk arrihet takimi do t& shtyhet pér njé dité t&
pércaktuar mé voné dhe lajmérimi i ri do t'u dérgohet t& gjithé anétaréve,

5.5. Secili anétar 1 Bordit ka nj& voté né€ Bordin e Drejtoréve.

5.6. Vendimet merren me shumicé té kuorumit té anétaréve t& Bordit té Drejtoréve.

5.7. Secili anétar i Bordit t&¢ Drejtoréve duhet t€ abstenojé nga votimi ose marrja e
vendimit n€ ¢farédo ¢éshtje pér t& cilén ai ose ajo ka interes personal ose ekonomik. Né
rast té barazimit né votim, abstenuesit do té kérkohen ta rishikojné votén e tyre dhe né
rast se kjo nuk ndodhe, vota e kryetarit té bordit e thyen ngecjen.

Neni 6 — Drejtori Ekzekutiv

1. Drejtori ekzekutiv do t& jeté udh&heqés dhe do té& keté t& drejté t& veprojé né emér té
organizatés dhe ta pérfaq€soj€ até para paléve té treta.
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COHUI!

Organizata per Demokrad
Anti-korrupsion dhe Dinjitet

2. Drejtori ekzekutiv do t& zgjedhet nga Bordi i Drejtoréve me shumicé prej 2/3 t& votave
t& té gjithé anétaréve dhe do t& keté mandat 2 vjecar. Drejtori Ekzekutiv mund t&
rizgjidhet edhe pér njé mandat t& dyté, pas té cilit, mé nuk ka té drejté kandidimi.

3. Drejtori Ekzekutiv do té jeté pérgjegjés:

3.1. Pér angazhimin, monitorimin dhe vlerésimin e stafit t& organizatés;

3.2. Menaxhimin e p&rditshém t& organizatés;

3.3. Pércaktimin e procedurave t& punés dhe delegimin e pérgjegjésive tek vartésit e tij;

3.4. T& krijoj&¢ marrédhénie t& mira me organizata t& tjera me mision t& ngjashém apo t&
nj&jte, & krijojé dhe mbajé kontakte me donatorét aktual dhe ata potencial.

Neni 7 — Ndarija e organizatés

1. Organizata do t& jeté¢ e ndaré né 3 Zyra Kryesore:
1.1. Zyra pér Qeverisje té Miré dhe Demokratizim.
1.2. Zyra Ligjore dhe Anti-korrupsion.

1.3. Qendra Kosovare pér Gazetari Hulumtuese.

2. NE€ krye t& secilés zyre do t& qéndrojé drejtuesi i zyrés i cili &shté pérgjegjés pér
mbarévajtjen e punéve né até zyre.

3. Drejtuesi i zyrés emérohet dhe shkarkohet nga Drejtori Ekzekutiv i Organizatés.

Neni 8 — Shpérbéria e organizatés

8.1. Organizata mund t& shpérbéhet me vendimin e 2/3 té& andtardve té Bordit té
Drejtoréve dhe me pé&lqimin e drejtorit dhe pérfagésuesit ligjor té organizatés, kur:

a) Né rast se organizata ka falimentuar financiarisht;

b) Né rast t€ devijimit nga misioni dhe qéllimet e organizatés;

¢) NEé rast se misioni dhe vizioni i organizatés jané plotésuar dhe nevoja pér
ekzistimin e organizatés nuk ekziston.
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COHU!

Organizata pér Demokiad
Anti-korrupsion dhe Dinjitet

8.2. Kur t€ vendosé pér shpérb&je té organizatés, Bordi i Drejtoréve sé bashku me
drejtorin ekzekutiv dhe pérfagésuesin ligjor, do t& tregojé emrin e shoqatés ose
fondacionit n& Kosové gé do t& marré pasuriné e mbetur pasi té jeté liruar nga detyrimet e
organizatés. Shoqata(t) ose fondacioni(et) e zgjedhura duhet t& kené géllime t& njéjta ose
t€ ngjashme sikurse organizata.

8.3. Ne asnjé ményré pasurité dhe asetet e organizatés nuk mund t& mbeten né pronési té
stafit, Drejtorit Ekzekutiv, Bordit té Drejtoreve, apo ndonjé té aférmi té tyre.

Neni 9 — Ndryshimet e statutit

9.1. Statuti i tanishém mund t& ndryshohet me vendimin e dy t& tretave t& shumicés sé
Bordit t€ Drejtoréve dhe me aprovimin e drejtorit ekzekutiv.

Neni 10 — Periudhat ¢ Raportimit dhe Viti Financiar

10.1. Organizata do t& paraqes raporte vjetore para Bordit t& Drejtoréve né MRRV ose
kurdoheré g€ kérkohet nga njé MI.
10.2. Viti financiar i organizatés do t& pérputhet me vitin kalendarik.

Ky statut &shté aprovuar né Prishtiné
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